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Informationen ‚Arbeit und Gesundheit‘
April 2011


Österreichischer Teamgeist Barometer 
Erstmalig wurde in Kooperation mit dem Wirtschaftsforum der Führungskräfte der Österreichische Teamgeist Barometer erhoben. Laut eigener Angabe verbringen Führungskräfte rund 20 % ihrer Arbeitszeit mit Konflikten. Auch die besten Teamplayer geben an, Konflikte zu haben. Der wesentliche Unterschied – nicht so lange (Presse bzw. Standard 16./17.4.2011).  

Preis für Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF)
Das Netzwerk für Betriebliche Gesundheitsförderung prämiierte die besten Unternehmen im Bereich BGF. Bei den Großbetrieben gewann die Firma Silhouette International in Linz und bei den Betrieben bis 100 Mitarbeitern kam das Restaurant Rostiger Anker in Fischamend zum Zug.  

Broschüre Gesunde Klein- und Mittelbetriebe
Der Fonds Gesundes Österreich hat die Broschüre ‚Gesunde Klein- und Mittelbetriebe‘ neu aufgelegt. In der Broschüre finden Sie konkrete Anleitungen zur Implementierung von Gesundheitsprojekten, sowie hilfreiche Adressen und Anlaufstellen (www.fgoe.at)

Termine
· ‚Partizipation in der Gesundheitsförderung‘, 26.5.2011, Kloster Und, Krems, 01 / 328 86 60-657
· ‚Angebote für Jugendliche mit Behinderungen in Richtung Beschäftigung‘, Integration Wien, elternnetzwerk@integrationwien.at 


Sollte Ihnen der Newsletter gefallen, steht es Ihnen natürlich frei, diesen weiter zu verteilen oder weiter zu empfehlen. Neuanmeldungen sind möglich unter http://www.elvira-hauska.at/newsletter.php. Dort finden sich auch alle bisherigen Ausgaben des Newsletters.

Sie erhalten den Newsletter aufgrund Ihrer ausdrücklichen Zustimmung oder einer bestehenden Geschäfts- bzw. Informationsbeziehung. Sollten Sie keine weiteren Informationen mehr wünschen, antworten Sie einfach mit NEIN auf diesen Newsletter!
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