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Informationen ‚Arbeit und Gesundheit‘
Jänner 2011


Rekord an Invaliditätspensionen 
Anhaltend stark ist der Trend in die Invaliditätspensionen. Auch wenn die Mehrzahl der Anträge abgelehnt wird, wird bereits jetzt ein Fünftel aller Pensionen aufgrund gesundheitlicher Beeinträchtigungen ausbezahlt. Einer der wichtigsten Faktoren dafür sind psychische Erkrankungen. Hier erfolgt der Eintritt in die Pension in der Regel früher als bei anderen Gründen. Die durchschnittliche Höhe der Invaliditätspension liegt bei € 671 bei Frauen und € 1.021 bei Männern. (Quelle: Hauptverband der Österreichischen Sozialversicherungsträger, Sozialbericht 2009-2010)

Netzwerk Gesundheitsförderung und Arbeitsmarktintegration 
Im Rahmen der 2. Konferenz zum Thema ‚Gesundheit fördert Beschäftigung‘ stellt das Netzwerk seine Aktivitäten und seine Mitglieder vor. Unter anderem stellte Dr. Mitter der AK Wien ein neues Leitbild der Erwerbsarbeit vor. Seine Kernaussagen sind: Verkürzung und Entzerrung der Arbeitszeit, Abgleich von Ressourcen und Stressoren, Autonomie und Partizipation ermöglichen, Sicherheit im Rahmen der Arbeitsmarkt-, Einkommens- und Lohnpolitik schaffen. Mehr zum Netzwerk unter www.nga.or.at.

Kündigungsschutz begünstig behinderter Personen und Ausgleichstaxe
Der besondere Kündigungsschutz entfällt vorübergehend bei Personen, die ab dem 1.1.2011 neu eingestellt werden. Vor der Einleitung des Kündigungsverfahrens muss den Parteien eine Krisenintervention angeboten werden. Im Gegenzug dazu wird die Ausgleichstaxe gestaffelt und vor allem bei größeren Betrieben erhöht. Hat der Betrieb 100 oder mehr Beschäftigte muss je offener Pflichtstelle € 316 an Ausgleich bezahlt werden. Dieser Satz erhöht sich bei Betrieben mit mehr als 400 Beschäftigten auf € 336. (Quelle: www.bundessozialamt.gv.at) 

Arbeits- und Gesundheitsgesetz (AAG) zur Förderung der Arbeitsfähigkeit
Das AAG eine Grunlage für ein niederschwelliges und flächendeckendes Beratungs- und Unterstützungsangebot zum Thema Arbeit und Gesundheit. Es richtet sich an Personen, die gefährdet sind, durch gesundheitliche Beeinträchtigung arbeitsunfähig zu werden. Parallel dazu soll auch ein Unterstützungsangebot für Betriebe aufgebaut werden, die Wert auf eine gesundheitsförderliche Arbeitsumgebung legen.


Termine
· 28. Jänner, 9:00 – 20:00  „Barrierefrei?!  - Perspektiven der Disability und Gender/Queer Studies auf die Hochschullandschaft“, Aula am Campus der Universität Wien, Spitalgasse 2, Hof 1.11, 1090 Wien, http://ctl.univie.ac.at/veranstaltungen/friday-lectures-ws-201011/friday-lecture-day/
· 9.-12.5.2011, ‚Forum Prävention‘, www.auva.at
 


Sollte Ihnen der Newsletter gefallen, steht es Ihnen natürlich frei, diesen weiter zu verteilen oder weiter zu empfehlen. Neuanmeldungen sind möglich unter http://www.elvira-hauska.at/newsletter.php. Dort finden sich auch alle bisherigen Ausgaben des Newsletters.

Sie erhalten den Newsletter aufgrund Ihrer ausdrücklichen Zustimmung oder einer bestehenden Geschäfts- bzw. Informationsbeziehung. Sollten Sie keine weiteren Informationen mehr wünschen, antworten Sie einfach mit NEIN auf diesen Newsletter!
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