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Informationen ‚Arbeit und Gesundheit‘
Juni 2011


900.000 Patienten mit psychischen Krankheiten 
900.000 Menschen nehmen wegen psychischer Krankheiten Leistungen der Krankenkassen in Anspruch. Die daraus entstehenden Kosten belaufen sich auf € 750 Mio. Euro. Die Ursachen dafür sind noch nicht bekannt – Mutmaßungen darüber reichen von Vereinsamung, wenig Aussprachmöglichkeiten hin bis zum Arbeitsstress (Die Presse, 18. Juni 2011)

Stressprävention am Arbeitsplatz 
Das Österreichische Gesundheitsportal bietet einen Überblick über Stressprävention im Betrieb. Interessierte finden hier Einflussfaktoren sowie Konsequenzen von ‚ungesundem‘ Stress.
https://www.gesundheit.gv.at/Portal.Node/ghp/public/content/gesund-leben-stress-arbeit.html

Überblick über die Arbeitsbedingungen in Österreich
Von den rund 4 Mio. Erwerbstätigen in Österreich sind 60 % zumindest einem Belastungsfaktor am Arbeitsplatz ausgesetzt. Die am häufigsten genannte physische Belastung ist Lärm (17%), die von rund einem Drittel genannte psychische Belastung ist der Zeitdruck (Eichmann et al. Überblick über Arbeitsbedingungen in Österreich – https://broschuerenservice.bmask.gv.at/)

Österreicher gestalten Gesundheitsziele
Alois Stöger als Bundesminister lädt ÖsterreicherInnen und Österreicher ein, Gesundheitsziele mit zu gestalten: http://www.gesundheitsziele-oesterreich.at/

Termine
· 11./12. Juli IKT Forum, Johannes Kepler Universität in Linz, Kommunikationsplattform für Menschen mit Beeinträchtigungen und ältere Menschen, Infos unter www.iktforum.at

· 14./15. September, 1. Wirtschaftskonferenz zum Generationen-Management. Arbeitsfähigkeit, Gesundheit & Produktivität im Lebenslauf, Festspielhaus Bregenz, Infos unter www.bf-geissler.com

Sollte Ihnen der Newsletter gefallen, steht es Ihnen natürlich frei, diesen weiter zu verteilen oder weiter zu empfehlen. Neuanmeldungen sind möglich unter http://www.elvira-hauska.at/newsletter.php. Dort finden sich auch alle bisherigen Ausgaben des Newsletters.

Sie erhalten den Newsletter aufgrund Ihrer ausdrücklichen Zustimmung oder einer bestehenden Geschäfts- bzw. Informationsbeziehung. Sollten Sie keine weiteren Informationen mehr wünschen, antworten Sie einfach mit NEIN auf diesen Newsletter!
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