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Informationen ‚Arbeit und Gesundheit‘
September 2011


Beschäftigte mit Behinderung 
Der ORF bringt im Rahmen eines Beitrags von ECO die Kernthemen auf den Punkt: nicht die Behinderung sondern die Fähigkeiten zählen. Vier unterschiedliche Menschen mit vier unterschiedlichen Behinderungsarten sprechen von Ihren speziellen Herausforderungen im Job. Zum Beispiel erzählt Julian Hadschieff als fast blinder Top-Manager von seiner Fähigkeit, bereits am Beginn einer Verhandlung dessen Ausgang zu kennen. http://tvthek.orf.at/programs/1346-Eco/episodes/2937409-Eco

Nestor – Gütesiegel für altersgerechte Arbeitsumgebung 
Das Ziel der Initiative Nestor ist es, bei österreichischen Arbeitgebern den besonderen Wert älterer MitarbeiterInnen hervorzuheben. 2012 gibt es wieder eine Prämierung der besten Projekte in dem Umfeld. Weitere Infos unter http://www.nestor.at/.

Gesundes Führen 
Im Rahmen des AOK-Servicw ‚Gesunde Unternehmen‘ (Befragung von rund 28.000 Mitarbeitern aus rund 150 Betrieben) wurden Zusammenhänge zwischen Vorgesetztenverhalten und gesundheitliches Wohlbefinden der Mitarbeiter erhoben. Die Ergebnisse dokumentieren Handlungsbedarf: Es gibt Defizite in der Kommunikation aufgrund von Zeitmangel aber auch aus Fehleinschätzungen. Darüber hinaus wünschen sich die Mitarbeiter mehr ‚Beteiligung‘, einerseits im Sinne von mehr Wertschätzung und Anerkennung, andererseits über eine verbesserte Information über die zu leistende Arbeit (Quelle: Badura, Fehlzeitenreport 2011) 

Krankenstände in Deutschland 
Im Jahr 2010 stagnierten die Krankenstände im Vergleich zum Vorjahr bei 4,8 %. Im Schnitt waren die AOK-Mitglieder 17,6 Kalendertage krank geschrieben. Auch diesmal nehmen psychische Erkrankungen eine Sonderstellung ein: Im Vergleich zum Vorjahr gibt es mit rund 10 % Erhöhung der Arbeitsunfähigkeitsfälle ein weiteres Jahr mit einem Ansteigen. Zu beachten ist bei psychischen Erkrankungen auch die Dauer, die im Schnitt doppelt so lange dauert wie andere Krankenstände. (Quelle: Badura, Fehlzeitenreport 2011) 


Termine
· 30.9.2011 inBalance ‚Gesundheitsförderung in der Archäologie‘, AUDIMAX, Gymnasiumstraße 50, Wien, Infos und Anmeldung unter Alexandra.Krenn-Leeb@univie.ac.at
· 11.10.2011, ‚Gemeinsam Gesundheit gestalten im Sozialen Bereich‘, FH Campus Linz, Infos unter www.sozialplattform.at 



Sollte Ihnen der Newsletter gefallen, steht es Ihnen natürlich frei, diesen weiter zu verteilen oder weiter zu empfehlen. Neuanmeldungen sind möglich unter http://www.elvira-hauska.at/newsletter.php. Dort finden sich auch alle bisherigen Ausgaben des Newsletters.

Sie erhalten den Newsletter aufgrund Ihrer ausdrücklichen Zustimmung oder einer bestehenden Geschäfts- bzw. Informationsbeziehung. Sollten Sie keine weiteren Informationen mehr wünschen, antworten Sie einfach mit NEIN auf diesen Newsletter!
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